
 

 
 

 
 

ICJA Freiwilligenaustausch weltweit e.V. sucht: 
 

Seminartrainer*innen auf Honorarbasis 
 

ICJA Freiwilligenaustausch weltweit e.V. ist eine internationale Friedens- und Freiwilligendienstorganisation e.V. mit Sitz 

in Berlin. Wir verfügen über Partnerorganisationen in über 40 Ländern. Seit mehr als 65 Jahren leisten wir Friedensarbeit 

durch Freiwilligendienste, Workcamps und begleitende Bildungsprogramme. 

 

Wir suchen motivierte und seminarerfahrene Menschen, die ihre Kompetenzen in unsere kulturalisierungs- und 

rassismuskritischen bildungspolitischen Seminare einbringen möchten. Die Seminare mit ins Ausland reisenden 

Freiwilligen, sowie mit internationalen Freiwilligen, die ihren Dienst in Deutschland leisten haben eine Dauer von 3 bis 

13 Tagen: Sie finden ganzjährig in verschiedenen Seminarhäusern in ganz Deutschland statt und werden gemeinsam 

mit ehrenamtlichen Teamer*innen durchgeführt.  

Themen und Methoden des Globalen Lernens sind ein wichtiger Bestandteil unserer Bildungsarbeit. Ein thematischer 

Schwerpunkt unserer Seminare liegt auf der Auseinandersetzung mit Post-Kolonialismus sowie Rassismus. 

Es ist unser Anspruch, die Teilnehmenden dort abzuholen, wo sie (inhaltlich) stehen. 

 

Wir bieten: 

 

 Mitarbeit an der Organisation und Durchführung von Seminaren sowie bei Bedarf an der Konzeption von 

Seminarinhalten  

 Umfangreiche Erfahrungen mit (internationalen) Gruppen  

 Ein motiviertes Team aus Ehrenamtlichen, Hauptamtlichen und freien Seminartrainer*innen 

 Persönliche und fachliche Weiterentwicklung  

 Zuverlässige Begleitung und Unterstützung durch Mitarbeitende der Geschäftsstelle  

 

Das sollten Sie mitbringen: 

 

 Mindestalter: 25 Jahre 

 Abgeschlossenes Erststudium oder Berufsausbildung 

 Erfahrungen in der entwicklungspolitischen und diskriminierungssensiblen Bildungs- und Seminararbeit 

 Hohes Verantwortungsbewusstsein und ausgeprägte Empathie für die Bedürfnisse der ehrenamtlich 

Teamenden sowie der Teilnehmenden  

 Flexibilität, Improvisationsvermögen und Organisationstalent 

 Verhandlungssichere Englischkenntnisse 

 Teilnahme an Trainings im Bereich diskriminierungssensible Bildungsarbeit z.B. Critical Whiteness und/oder 

Empowerment 

 

Von Vorteil sind:  

 

 Spanischkenntnisse  

 Auslandserfahrung, Freiwilligendiensterfahrung  

 Führerschein der Klasse B2  

 

Bewerbungsunterlagen: 

Bitte senden Sie Ihre ausführliche und vollständige Bewerbung bis zum 8. April 2018 per E-Mail an: jroesch@icja.de. 

Die Vorstellungsgespräche sind für die 16. KW geplant. (Bitte die Unterlagen mit max. 2 Anhängen und max. 10 MB).  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Diversität im Team ist uns wichtig! Daher begrüßen wir ausdrücklich die Bewerbungen von Menschen mit 

Migrationsgeschichte/Rassismuserfahrungen. 

 

Informationen über uns finden Sie unter www.icja.de 
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